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Tit. do Orgio: Oficial Eletronico ESTADO DO PARANA
Municipio de Tupgssi-PR- CNPJ: 77.877.116/0001-38

Ntmero de Exemplar,__ 1 ) O 3. LEI N° 2.223, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021
paa: 15 /10 /2021, . . :
P, o Tl i oZ :)L 0 J 3 Institui o Programa Municipal Emergencial de

“Frente de Trabalho e Promocio Social” de cariter

End. Eletr.: www.tupassi.pr.gov.br . . . rm o
passi-pr-g temporario remunerado e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Tupdssi, por meio de seus representantes na Camara
Municipal aprovou, e o Prefeito Municipal sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal emergencial “Frente de Trabalho e
Promocgdo Social”, de carater assistencial, com o objetivo de conceder atengio especial ao
trabalhador desempregado, residente no Municipio de Tupdssi, visando estimul4-lo & busca de
ocupagdo, qualificagdo profissional, bem como a sua reinser¢do no mercado de trabalho.

Parigrafo Unico. As atividades a serem desenvolvidas pelo programa “Frente de
Trabalho e Promog&o Social”, serfo por tempo determinado, em conformidade com o art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal.

Art. 2° O referido programa consiste em oferecer trabalho de forma temporaria e
sem vinculo empregaticio, desconto ou contribuicio previdenciéria, para pessoas que se
encontram desempregada e sem meios de subsisténcia.

Parigrafo Unico. O programa de que se trata estd lei serd coordenado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em conjunto com representantes do Poder
Executivo, especificamente Secretarias Municipais onde estiver ocorrendo 3 prestacdo de
servigos.

Art. 3° Os beneficios de que trata o programa “Frentede Trabalho ePromogdoSocial”
serdo concedidos no médximo até 180 (cento e oitenta) dirias anuais por pessoa, conforme
segue:

I - os beneficiarios do programa “Frente de Trabalho e Promog&o Social”, realizarfio
suas atividades junto aos 6rgfos da administragiio direta ou indireta do municipio, interna ou
externamente, obedecendo sempre aos interesses e a conveniéncia da municipalidade e as
vedagdes previstas na legislagéo;

II - aJornada de trabalho serd de 08 (oito) horas diarias, 05 (cinco) dias por semana,
podendo a carga horaria ser reduzida para permitir a participagdo em cursos de
aperfeigoamento profissional oferecidos pelo municipio no total minimo de 48 horas anuais;

IIT - os beneficiarios do programa “Frente de Trabalho e Promog&o Social”, estardo
sujeitos & avaliagdo e controle sistematico e periddico por parte da municipalidade, sendo
condigdo para se manter como beneficidrio a capacidade e assiduidade ao trabalho e
participag8o nos cursos oferecidos;

IV - as participagio no programa nfo implica em reconhecimento de qualquer
vinculo empregaticio ou estatutério, em raziio do carater assistencial e de formagdo de
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qualificagdo profissional que constituem o objetivo do programa aprovado por estalei.

Art. 4 O programa “Frente de Trabalho e Promogfo Social”, ir4 disponibilizar
ate 30 vagas mensais, podendo ser destinadas 04 vagas para moradores do Distrito de
Brasiliana, 04 vagas para os moradores do Distrito de Jotaesse, 02 vagas para moradores do
Distrito de Palmitolandia e 20 vagas para a Sede do municipio, os quais poderdo atender as
demais localidades, de acordo com a necessidade e organizacio do trabalho em grupo, pelas
secretarias do municipio de Tupdssi.

Art. 5° Das 30 (trinta) vagas ofertadas, 50% serfio reservadas para pessoas do
sexo masculino e 50% para pessoas do sexo feminino. Ndo havendo o ntmero
correspondente de candidatos inscritos, as vagas poderdio ser supridas pelos inscritos
independente do sexo, sendo proporcionado aos beneficidrios o seguinte:

I - serd repassado bolsa-auxilio ao beneficiario do Programa “ Frente de Trabalho”
no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por 8 horas/dia de trabalho, sendo que cada
beneficidrio poderd trabalhar no maximo 22 dias por més;

I - o valor da bolsa-auxilio serd reajustado anualmente conforme o reajuste do
salario minimo nacional, através da divisdo do valor do saldrio minimo nacional por 22 (vinte
e dois);

IIT - seréo ofertados cursos de qualificagio profissional diretamente pelo executivo
municipal ou por entidades parceiras, ficando autorizados pela presente lei;

IV— poderdio participar em trabalhos socioeducativos desenvolvidos pelo
municipio;

V — serd fornecido equipamentos de prote¢do individual, se necessario for.

Art. 6° Os beneficidrios do programa “Frente de Trabalho e Promog#o Social” poderfio
desenvolver as seguintes atividades:

I - limpeza, capina e consertos diversos em pragas e canteiros ptblicos;

II- limpeza, varri¢io e conservagdo de logradouros pavimentados;

II - limpeza, remog&o de entulhos, capinas e/ou rogadas em terrenos baldios;
IV- consertos de passeios publicos;

V- outros servigos e obras compativeis com os discriminados acima;

VI - limpeza e conservagéo de bens méveis e iméveis da administragéio publica;
VII- outras atividades eventuais e necessérias & administragfio piblica.

Art. 7° As despesas decorrentes desta lei correrio de acordo com dotago
or¢amentaria da Assisténcia Social.

Art. 8 Os beneficidrios do programa “Frente de Trabalho e Promog&o Social”, que
tiverem filhos em idade escolar, se obrigam a manter os mesmos matriculados e frequentando
arede publica de educagio.

Art. 9° Os interessados em participar do programa deverfio se inscrever na Secretaria
de Assisténcia Social, através de preenchimento de ficha cadastral e devera atender os
seguintes requisitos:
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a) Estar em situagdo de desemprego igual ou superior a 03 (trés) meses, desde que
ndo seja beneficidrio de seguro desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente;

b) Idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60 (sessenta)
para mulher;

¢) Residéncia fixa no municipio;

d) Possuir RG, CPF e Titulo de Eleitor;

e) Estar quite com as obriga¢Oes eleitorais e militares, em caso de beneficiario
masculino;

f) Estar como CPF regularizado;

g) Estar em condigdes de saude fisica e mental para desempenhar os servigos na
Frente de Trabalho.

h) Estar ciente das regras do Programa Frente de Trabalho;

Art. 10. Havendo um nuimero maijor de interessados habilitados conforme o art.
9°, a preferéncia de selegfo obedecerd aos seguintes critérios:

I - maior tempo de desemprego;

II - ndo ter outra pessoa da familia empregada;

III - maior niimero de pessoas desempregadas na familia;

IV - maior nimero de membros na familia com idade abaixo dos 16 (dezesseis)
anos;

V - familia com integrantes com necessidades especiais ou doencas cronicas;

VI- familia com menor renda per capita.

Paragrafo primeiro. Caso seja identificada qualquer irregularidade, a qualquer
tempo, o beneficiario serd desligado do programa.

Art. 11. Para comprovagéo dos critérios citados no artigo 10, poderd ser utilizado
0 Cadastro existente no CRAS.

Art. 12. O executivo municipal publicara edital de sele¢io préprio constando o
numero de vagas disponiveis, os critérios de pontuacdes a serem utilizados para a
classificagdo dos candidatos, os locais de trabalho e os cursos de aperfeicoamento profissional
a serem ofertados para que os interessados possam se inscrever.

Pardgrafo tnico. A publicagio do edital ocorrerd atendendo os interesses da
municipalidade e a disponibilidade orgamentéria.

Art. 13. O poder executivo deverd criar condigSes para o deslocamento de
trabalhadores desempregados participantes do programa que trata esta lei, para desenvolver as
atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais Secretarias
em locais de dificil acesso, quando necessério.

Art. 14. Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os
trabalhadores do programa.

Art. 18. Fica o executivo Municipal autorizado a firmar convénios que se fizerem

necessdrios para a execugdo desta lei.
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Art. 16. Serd publicado o nome dos beneficiados, bem como os valores dos
beneficios nas formas disponiveis, dando ampla publicidade dos atos.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

[ /I]’: efeito Municipal
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